SRIJEDA, 12. OZUJKA 2025.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju, a to su: rje$enje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.),
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a to su: rjesenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja mogu
biti pozvani na pisanu provjeru znanja — testi-
ranje, usmenu provjeru sposobnosti, znanja
i vjestina (intervju), te psiholosko testiranje.
Prije izbora kandidata po natjecaju isti ¢e biti
pozvan da predoci izvornike trazenih isprava.
Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda — Pula
zadrzava pravo ponistenja natjecaja, odnosno,
pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez
obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Dnevni centar za re-
habilitaciju Veruda - Pula kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjecaja sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se

oglasne stranice

Dnevnom centru za rehabilitaciju Veruda -
Pula, Vidikovac 7, Pula, u roku od 8 dana od
objave natjecaja s naznakom: »Za natjecaj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku uz povrat
natjecajne dokumentacije.
Dnevni centar za rehabilitaciju
Veruda - Pula

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2125-2-07/04-25-8 od 3. IIIL. 2025.
(1410)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), sluzbenik ovlasten
za privremeno obavljanje poslova procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Otocca
donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
L.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
voditelj Odsjeka za financije, gradski prora-
¢un, gradsku imovinu, gospodarstvo, javnu
nabavu, urbanizam i komunalni sustav (klasa:
112-01/25-01/1; urbroj: 2125-2-07/04-25-1)
koji je objavljen 29. sije¢nja 2025. godine,
u Narodnim novinama br. 15/2025, te na
oglasnoj ploci i mreznoj stranici Grada Otocca
(www.otocac.hr).
IL.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
II1.
Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici i oglasnoj plo-
¢i Grada Otocca, a stupa na snagu danom
donosenja.
Grad Otocac

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2140-05/1-25-1 od 6. III. 2025.
(1415)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/181112/19) pro-
Celnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske
Zupanije raspisuju

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 44 - STRANICA 15

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Krapinsko-zagorsku
zZupaniju na neodredeno vrijeme i uz obvezan
probni rad od tri mjeseca:

U Upravni odjel za op¢u upravu, imovinsko-
pravne i zajednicke poslove:

1. samostalni upravni referent za imovin-
sko-pravne poslove - 1 izvrsitelj/ica

2. visi referent za prenamjenu zemljista i
financijske poslove — 1 izvrsitelj/ica

U Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port
i tehnicku kulturu:

3. visi stru¢ni suradnik za investicije - 1
izvritelj/ica

U Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu poli-
tiku, branitelje, civilno drustvo i mlade

4. visi stru¢ni suradnik za socijalnu skrb
- 1 izvrsitelj/ica

5. visi stru¢ni suradnik za zdravstvo i so-
cijalnu skrb - 1 izvrsitelj/ica

U Upravni odjel za prostorno uredenje, grad-
nju i zastitu okolisa:

6. visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju - 2 izvréitelja/ice

U Sluzbu za unutarnju reviziju:

7. unutarnji revizor - 1 izvrsitelj/ica

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba
spola, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovome Natjecaju od-
nose se jednako na muski i zenski rod, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ciji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radna mjesta pod br.:

1. samostalni upravni referent za imovinsko-
pravne poslove

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu.

2. visi referent za prenamjenu zemljista i fi-
nancijske poslove



